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MMOJIOXXEHHUE O JEXYPCTBE
B MBOY «JICOIIN22 um. I'epost CoBerckoro Coroza b.K.Ky3nenosa»»

I. OO6mue moJoxeHNA -

1.1. Hacrosimee NOJIOXEHUE pETJIAaMEHTHpPYeT OOA3aHHOCTH MAEXKYPHOTO aJMHUHHCTPATopa,
JIeKYPHOTO YUUTENs 10 3TaXy U yCTAaHABIUBAET MOPSAOK OpraHU3aIlUH JeKyPCTBa IO IIKOJIE.
1.2. JlexypcTBo 10 IOKOJE€ OpraHu3yercss ¢ Ienplo  obecnedeHus: 0e30macHOCTH
KU3HEIESITEIbHOCTH MEAaroruueckoro KOJUIEKTUBA M O0YyJaroIUXcs, COXpaHEHUS MOpsaKa U
JUCIUILTAHBL

1.3. JIexxypcTBO IO LIKOJIE OCYIIECTBIISIFOT YUUTENSI U WICHB! aIMUHUCTPAIIUH.

1.4. I'paduk nexxypcTBa aqMHUHUCTPALIUH, YUUTENICH COCTABIsSETCS 3aMECTHTEIEM JUPEKTOpa 10
BP B nepByro nekany ceHTIOps Ha IepBOe MOIYroue U B MEPBYIO JIeKaly SHBaps Ha BTOPOE
nonyroaue. (IIpumoxenne Ne 1, Ne 2,No 3,No 4)

1.5. I'paduk nexypcTBa yTBepKIOaeTcs IpPUKa3oM AUpeKTopa. B Havame kaxmodl dweTBepTH
MOTYT OBITH BHECEHBI KOPPEKTHPOBKH Ipaduka AeXXypCcTBa B CBS3H C OOJIE3HBIO YUHTEIEH.

I1. Opranu3anusi 1 NpoBeJeHHE AEKYyPCTBA MO MIKOJIe

2.1. JIexxypcTBO IO IIKOJIE OPraHU3yeTCsl COTJIACHO rpaduKy, YTBEPKICHHOMY TUPEKTOPOM:
e JeXypHBIA  aJMHMHHCTpaTop  Ha3Ha4yaeTcsi  COrJacHO  rpaduky  JAeXypcTBa
aJIMUHHUCTpAIlNH;
e eXYpPHBIH YYUTENb I10 3Ty Ha3HAYAETCS U3 YUCIIA YIUTETICH;

II1.O6s13aHHOCTH A€KYPHBIX [0 IIKOJIE
3.1. Jle’Ky pHbIii KJIACCHBIH PYKOBOJIHUTEIb HMEET NPABO:

3.1.1.B npenenax cBoei KOMIETEHIIUH OTAABaTh PACHIOPSKEHHUS TI€aroraM | yJaIliMcs;
3.1.2.3anpaimmBare y KJIACCHBIX PyKOBOAHUTENEH M JPYTHX MEJaroroB CBEAEHUS 00 ydaIluxcs U
UX POJUTENSX (3aKOHHBIX IIPEACTABUTENAX).

3.2.00513aHHOCTH /1€:KyPHOI'0 YYHTEJIsl M0 dTAKY
3.2.1. [JeoicypHulil yuumenv no amaicy 00s3au: o
3.2.1.1.HaxoauTecs Ha 3Ta)ke BO BpeMs IEPEMEHBI (IeXKYPHBIN yIHTENb | dTaxa KOHTPOTHPYET
BXOJ B IIKOJY);

L X0 He nomyckaTh Haxox1eHue B IIKOJIe TOCTOPOHHUX JIMII,




3.2.1.2. Не допускать опоздания учащихся на уроки;

3.2.1.3. Следить за порядком и дисциплиной учащихся во время перемен и оказывать помощь дежурным учащимся;

3.2.1.4. Контролировать чистоту и сохранность школьного имущества на этаже;

3.2.1.5. О наиболее серьезных нарушениях информировать дежурного администратора.

3.2.2. Дежурный учитель имеет право:

3.2.2.1.В пределах своей компетенции отдавать распоряжения педагогам и учащимся;

3.2.2.2.Запрашивать у классных руководителей и других педагогов сведения об учащихся;

3.2.2.3.Обращаться за помощью к дежурному учителю, дежурному администратору.

3.2.2.4.На переменах совместно с дежурным администратором проверять состояние коридоров, классных кабинетов, центрального входа (крыльца), не допускать курения учащихся в помещениях школы и на пришкольной территории, контролировать дежурных учащихся;

3.2.2.5. В конце дежурства сдать школьные помещения дежурному администратору; 

3.2.2.6. Все замечания фиксировать в журнале дежурства по школе. 

 

3.3. Обязанности дежурного учителя по столовой
3.3.1.Дежурный учитель по столовой обязан:

3.3.1.1.Находиться в столовой во время перемен;

3.3.1.2. Не допускать нахождение в школе посторонних лиц;
3.3.1.3.Следить за порядком и дисциплиной учащихся во время приема пищи;

3.3.1.4.Организовывать учащихся на уборку столов после приема пищи;  не допускать опоздания учащихся на уроки.
3.3.1.5.Не допускать выхода учащихся из столовой с продуктами питания (кроме фруктов и продуктов в фабричной упаковке);

3.3.1.6.О серьезных нарушениях информировать дежурного администратора.

3.3.2. Дежурный учитель по столовой имеет право:

3.3.2.1.В пределах своей компетенции отдавать распоряжения педагогам и учащимся;

3.3.2.2.Запрашивать у классных руководителей и других педагогов сведения об учащихся;

3.3.2.3.Обращаться за помощью к  дежурному администратору.

3.4. Обязанности дежурного администратора
3.4.1. Дежурный администратор обязан:

3.4.1.1.Прибыть на дежурство в 7 час.50 минут. Получить информацию у школьного сторожа о прошедшем ночном дежурстве, состоянии здания и коммуникаций. В случае каких-либо происшествий и повреждений поставить о них в известность директора и завхоза;

3.4.1.2.Следить за выполнением преподавателями единых требований к учащимся, в том числе и к внешнему виду; санитарно - гигиенических требований во время образовательного процесса; не допускать нахождения в школе посторонних лиц;

3.4.1.3.Осуществлять контроль за выполнением своих обязанностей дежурными учителями;

3.4.1.4.На переменах совместно с дежурным учителем проверять состояние рекреаций, центрального входа (крыльца), не допускать курения учащихся в помещениях школы и на пришкольной территории;

3.4.1.5.Не допускать опоздания на уроки педагогов и учащихся;
3.4.1.6.Контролировать выполнение сотрудниками Правил внутреннего распорядка, учащимися Правил поведения учащихся;

3.4.1.7.Оперативно реагировать на все случаи нерадивого отношения к школьному имуществу. При получении информации о порче имущества учеником немедленно проверять ее и в случае подтверждения составить акт установленной формы. Обеспечить вызов родителей учащегося причинившего ущерб школе.

3.4.1.8.По окончании дежурства проверить сохранность школьного имущества, замечания по дежурству оставлять в письменном виде в журнале дежурства.

3.4.2. Дежурный администратор имеет право:

3.4.2.1.В пределах своей компетенции самостоятельно отдавать распоряжения педагогам и учащимся;

3.4.2.2.Запрашивать у классных руководителей и других педагогах сведения об учащихся и их родителях (законных представителях);

3.4.2.3.Приглашать родителей (законных представителей) учащихся в школу с указанием причины вызова.

3.4.2.4.В случае необходимости заходить на уроки и другие занятия, беспрепятственно проходить во все помещения школы.

IV. Поощрение дежурных

4.1. Дежурный администратор, дежурный учитель за добросовестное выполнение обязанностей дежурного, оперативные и грамотные действия при возникновении чрезвычайных ситуаций могут быть поощрены следующим образом:

· объявлена благодарность приказом директора по учреждению; 

V. Меры взыскания

5.1. Дежурный администратор, дежурный учитель. За недобросовестное отношение к обязанностям дежурного, проявление халатности, допущение чрезвычайной ситуации по вине дежурных администратора, учителя предусмотрены следующие меры наказания: 
· указать на недобросовестное отношение к обязанностям дежурного;  

· объявить замечание;

· объявить выговор приказом директора.

Приложение № 1
ГРАФИК ДЕЖУРСТВА АДМИНИСТРАЦИИ

 ПО МБОУ ЛСОШ№2

на _________ учебный год

	
	Должность
	Ф.И.О.

	Понедельник
	
	

	Вторник
	
	

	Среда
	
	

	Четверг
	
	

	Пятница
	
	

	Суббота
	
	


Приложение № 2
ГРАФИК ДЕЖУРСТВА УЧИТЕЛЕЙ ПО ШКОЛЕ

на _______ учебный год

	
	I этаж
	       II этаж
	       III этаж

	Понедельник
	
	
	

	Вторник
	
	
	

	Среда
	
	
	

	Четверг
	
	
	

	Пятница
	
	
	

	Суббота
	
	
	


Приложение № 3
ГРАФИК ДЕЖУРСТА УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ
На ______ учебный год

	
	I этаж
	       II этаж

	Понедельник
	
	

	Вторник
	
	

	Среда
	
	

	Четверг
	
	

	Пятница
	
	

	Суббота
	
	


